Plan de réduction des gaz a
#1 .

effet de serre pour la ville de

Carleton-sur-mer

A I’été 2023, la ville de Carleton-sur-Mer a manifesté son intérét
d’étre accompagnée dans ses démarches en matiére de lutte aux
changements climatiques. Un plan d’action a ainsi été réalisé et
adopté en janvier 2024 grace a la collaboration des différents
services municipaux et du conseil municipal.

 La réalisation du plan d’action avait comme objectif de
structurer les actions en matiére d’atténuation. La réflexion
derriére la réalisation de ce plan visait également a concerter
et impliquer I’équipe municipale dans les démarches, en plus
de prioriser les actions a entreprendre.

Les efforts de concertation ont permis de proposer un plan aligné a
la réalité et aux contraintes de la municipalité, de telle sorte qu’il a
été adopté en janvier 2024. Le plan a été tres bien regu par les
élus, ainsi que par la population.
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#2  L’initiative Ville Eponge

Lancée et coordonnée par le CRE Capitale-Nationale depuis
[’automne 2020, Ville Eponge est une initiative visant a favoriser
’essor des infrastructures vertes en milieu bati. Cette initiative
met de ’avant un réseau d'expert-es et une communauté de
pratique qui rassemble les parties prenantes en aménagement.

» Encourager et appliquer l’innovation écoresponsable dans les
pratiques de gestion des eaux pluviales, de verdissement et
de protection des milieux naturels ;

» Réduire "'imperméabilisation des sols en milieu bati et
favoriser Uinfiltration de l’eau dans les sols ;

» Concevoir et aménager nos milieux de vie de facon a les
rendre plus résilients face aux enjeux des changements
climatiques et favorables a la santé humaine et a la
biodiversité.
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e Sensibiliser : Informer sur les bénéfices des infrastructures vertes ;

o Accompagner : Assister dans l'idéation, la conception et la q
réalisation de projets, par ’entremise de nos membres experts

« Inspirer : Promouvoir les réalisations et innovations en matiére de
gestion durable des eaux de pluie ; ‘

 OQutiller : Créer, regrouper et partager les ressources et outils
pertinents ; q

» Consolider : Renforcer et enrichir la communauté par la création
d'un lieu d'échange et d'apprentissage.
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Espace de collaboration en
adaptation aux changements
climatiques

#3

Dans le cadre du projet VRAC-PARC, la direction régionale de santé
publique du Bas-Saint-Laurent (DSPu) s’est alliée avec le CREBSL afin
de piloter un nouvel espace de collaboration régionale en adaptation
aux changements climatiques (CC). Cela fait suite a la publication du
rapport sur la vulnérabilité populationnelle régionale aux
changements climatiques par santé publique.

¢ Faciliter le dialogue et la synergie entre les intervenants en
adaptation aux changements climatiques ;

* Mener a des actions régionales cohérentes et efficientes en
évitant les dédoublements ainsi que les contradictions ;

o Combiner des réseaux et des expertises complémentaires
autant a ’échelle locale que nationale afin de décloisonner la
question des CC.

Le coleadership CREBSL-DsPu permet d’aborder la problématique
des CC en ayant une vision intersectorielle qui joint les lunettes de
la santé et de ’environnement. Le 19 octobre 2023 a eu lieu le
Grand Rendez-vous de |’adaptation aux changements climatiques
qui a permis de mobiliser plusieurs organisations régionales sur la
question de l’adaptation aux CC.
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Symbiose agroalimentaire

#4 Montérégie

Le projet Symbiose agroalimentaire Montérégie a pour objectif
principal de favoriser la circularité des ressources utilisées dans les
activités des organisations agroalimentaires montérégiennes,
notamment par la création de synergies. Elles peuvent ainsi
valoriser, échanger ou mutualiser les matieres résiduelles, les
infrastructures, |’énergie ou la main-d’ceuvre qualifiée sous-utilisée
d’une autre entreprise.

Caractérisation des ressources en entreprise ;
Synthése des offres et demandes de ressources ;
Identification de synergies potentielles ;

Mise en relation avec de futurs partenaires d’affaires.

e Amélioration de la performance économique, environnementale
et sociale des entreprises en établissant un réseau dynamique
d’échanges.

¢ Depuis 2019, le projet a permis de rejoindre plus de 300
entreprises montérégiennes, en plus d’éviter I’émission de prés
de 102 600 tonnes de C0O2éq.
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Instaurer un Climat de

#5 Changement sur la Cote-Nord

Afin de comprendre la réalité de la région et d’étre en mesure
d’accompagner les collectivités dans ’action climatique,
Environnement Cote-Nord (ECN) a mené un sondage auprés de
’ensemble des municipalités, MRC et communautés autochtones de
la région. Ce sont pres de 45 % des organisations qui ont répondu a
’appel d’ECN.

o Connaitre leur niveau de préoccupation face aux changements
climatiques ;

« Evaluer 'importance de ’environnement au sein de leur
organisation municipale et de leur communauté ;

 Enumérer les actions entreprises en lien avec les changements
climatiques ;

o Mesurer ’ampleur des événements climatiques vécus ;

e Evaluer leur niveau de connaissance des enjeux des
changements climatiques ;

» Identifier les freins a I’action climatique.

* Ily a un fort enjeu de sensibilisation et de mobilisation a ’égard
de ’action climatique municipale sur la Cote-Nord;

¢ Une meilleure connaissance des impacts potentiels actuels des
changements climatiques sur le territoire permettra de mettre
en place une approche adaptative de la gestion des risques, et
ainsi éviter des colts importants dans les années futures;

« Des efforts accrus devront étre faits dans les municipalités et
certaines MRC.
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Les Rendez-vous Climat de la
démarche Climat de
changement

#6

La démarche Climat de changement est une démarche d’envergure
panquebécoise pour contribuer a atteindre les objectifs de
carboneutralité et pour faciliter la résilience des communautés face
aux impacts des changements climatiques (CC). Dans le cadre de
cette démarche, deux événements majeurs, appelés les Rendez-
vous Climat ont pris place dans la région. Ces événements étaient
l'occasion pour les parties prenantes régionales et municipales d'en
apprendre plus sur les actions ou projets d'adaptation aux CC.

¢ Augmenter le transfert de connaissances sur les impacts des
changements climatiques ;

» Partager des initiatives concretes et réplicables en adaptation
aux changements climatiques ;

* Augmenter le réseautage entre les acteurs.

inspirantes.

e 2 événements de plus de 70 personnes chaque ; g
» Présentation de plusieurs initiatives locales et régionales
Venez découvrir des actions inspirantes! \
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Programmation et inscriptions dés janvier 2023 “
E 5 Consell régional

de lenvironnement
de I'Estrie

8h30a16h00-SALLE NAIROBI - ZOO DE GRANBY

ET -

819 821-4357



